Kelio

GLOBAL WORK-LIFE SOLUTIONS

La gestion
des temps
et des absences
pour le gestionnaire RH




1 POUR QUELS USAGES ?

Le module Temps & Activités contient la table des collaborateurs. A ce niveau, je peux :

e Créer ou configurer leurs profils (données personnelles, gestion des temps)
e Agirsurleurs badgeages, leurs horaires ou leurs temps de travail

e Affecter des congés, du télétravail (option) ou signaler des absences

A noter qu'il existe une passerelle avec les modules Administration du personnel et
Planification (option commerciale) qui me permet depuis ces derniers d'ouvrir les fiches de
mes collaborateurs.

2 SE CONNECTER

L’accés au portail est contrdlé par identifiant (login) et mot de passe. Les modules et fonctionnalités proposées dépendent des droits de chaque utilisateur.

ACCEDER AU

PORTAIL KELIO S'IDENTIFIER
raccourci du bureau
ou adresse du

VALIDER
J'entre mes codes

Je suis dirigé(e) vers
le portail Kelio

de connexion
serveur dans mon

navigateur internet

Identifiez-vous Identifiant

N

Valider

Mot de passe J
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3 ACCEDER AU PORTAIL DU LOGICIEL KELIO

g DUPONT Antoine

Mon espace

(QJ

tivité

Absence

Prés: clivi
Déclarer ma présence Déclarer mes activités Poser une absence

9| B

Espace RH Téches a traiter Notes de frais
Accéder & mon espace Consuiter Ia liste des Créer une note de frais
RH

taches a traiter

Notifications (\;? l

Q

f\)o Anomalies / Alertes e
(W F Declaration de présence v
==® Demande d'absence v
[

Oﬁ Entretien

,O\,O‘ h
@ Formation v

Kelio Catnpany
Ma 993“0“ ~ Mon el’“r&pﬂs@ ~
Nembre de
{ic] Nombredo R::)“ar:g\on Famma/ Age moyen

253 517 5™
SRR SR

20 14:31

OCTOBRE

Bienvenue a

KIlrnkn Hugo
Support - Conseiller
Amivé(e) le 22/09/23

Simmonet Francois
Marketing - Standardiste
Amivé(e) le 20/09/23

Picavet Eva
Production - Responsable
Amivé(e) le 20/09/23

Jones Samy
Commerce - Assistant commercial export
Arivé(e) le 17/09/23

Anderson Olivier
I Congé payé - journée
Martin Bertrand
§ B RTT- 1ére demi-joumnée
L B Congé paye - 2éme demi-journée

Rodrigues Martha
Formation - journée

Froment Evelyne
Atelier - Chef de ligne
Amivé(e) le 10/09/23

L

Le portail permet
d’acceder aux différents
modules du logiciel.

Accessible sur tous supports
Entierement personnalisable
Avec des indicateurs actualisés en temps reel

Et une liste des téches a faire
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Deux portails sont proposes par defaut, adaptées au profil de [utilisateur -

collaborateur ou manager / gestionnaire.
Une personnalisation trés poussée est possible !

Kelio




4 ACCEDER AUX FICHES SALARIES

Je sélectionne le module Temps & Activités en cliquant sur la vignette ou en passant par le menu de
navigation = Espace gestionnaire > Temps & Activités.

La liste des collaborateurs s’ouvre (dans la plupart des cas, celle-ci est déja paramétrée pour mon
compte)

Je peux affiner le filtre en sélectionnant :

Keli® Srsie= 13:39  lundi, 26 février 2024

Outils Affichage Apropos Aide Quitier

Vous gérez Ia population Synthese | Données per Droits utilisateurs

[ La population r s oE
PARAMETRER  EXPLOITER CALMET
OConﬁgurer § Jean

Données pr Carriere | Données applicatives

@ Gérer Personnalisation de la synthése  /
Identité Coordonnées
@ Superviser: Nom  CALMET Prénom  Jean Téléphone bureau Portable professionnel
5‘; Analyser Deuxiéme prénom Nom sbrégé  CALMET Jean E-mail destinataire
Imprimer / Exporter Civilté  Monsieur BB sexe Homme e
~Rattachement Activity, Cost Centres et client(s) par défaut  Aucune affectat te ou future =]
¢ | Maticue 00000099 cosematicue  PRO [ [ IR > AjOUter d’autres
Un collaborateur W o Droits sur les terminaux
S 8 - - El N* Badge 1 IEEZE 0 unisateur biométrique colonnes avec des
commencgant par une la fiche

Prise en compte salarié 7] Profil dutiiisation des terminaux ~ Badgeage + DA + Espace perso vl -] données de

Prise en compte salarié

certaine lettre

[] Droits personnalisés .z
salarié

[~] Salarié géré dans lespace RH Groupe de lecteurs G ) 1 deg

i Profi dacces [
Contrat horaire:
Contrat horaire ontrat horaire Tps Complet 35h J/N Auto depuis e O Droits portail et salarié

Durée du travail puis fe 06/042017 <] Profil dutilisation du portail  Profil salarié (v -]

Cycle de travall ~ Equipe 30 3'8 Equipe depuis le 25/09/72017 7] Profil salané - Espace personnel  Salarié espace perso. / Badgeuse + DA BE

Configuration de calcul guratio alcul depuls le 06/04 <] Profil salarié - Espace moblle  Salarié espace mobile / Tous les droits

Trier la colonne par un
clic sur I’en-téte

Calendrier de fins de périodes  Fin de période Dernier jour s depuis le 06/04/2 Valideur(s) des demandes d'absence  COHAN Clarisse; RUTY Loic (00000386)

Valideur des déclarations de présence

Cycle de travail

CALMET 8 (Equipe 1)
JEANNEAU Thao 00000239
o e s sy Grouper les éléments du

- Nadia Equipe 3'8 (Equipe 2)
tableau
Du 260272024 Au 22/11/2026 m BENOIT Claude 00000050 Equipe 3'8 (Equipe 1)

Le service, le cycle de
travail, etc.

Kelio
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5 CREER UN NOUVEAU SALARIE

La création d’un salarié est disponible & partir de tous les écrans de la rubrique Exploiter.

Je peux créer une nouvelle fiche salarié en cliquant sur E Ensuite :

soit je débute avec une fiche vierge,

soit je duplique une fiche existante.

J'entre les données de gestion des temps :
la date de prise en compte, le nom et préenom, le service, le calendrier des jours fériés et de paie, un planning
hebdomadaire de référence, etc.

J'entre les droits utilisateurs :
s'il badge, j'active le droit de badgeages dans les Droits sur les terminaux et sélectionne le profil
salarié
si le systéme est utilisé pour gérer les congés et absences et/ou les signalements de présence, je
limite I'accés a I'espace personnel / mobile. J'ajoute le nom des valideurs d'absences et, s'il y a lieu,

de téletravail et de déclarations de présence.

Pour gagner du temps, jaffecte le Contrat horaire qui
correspond le mieux & ses données de gestion de temps !

Avec I'option Assistant de dates, je
gagne encore plus de temps au
niveau des differentes dates a
ajuster |

Kelio
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6 LA FICHE SALARIE (conFiGURER)

Synthése : ici, je peux consulter et modifier les informations principales du collaborateur (comme son adresse e-mail destinataire pour gqu'il regoive les
notifications relatives & ses demandes, son cycle de travail, etc.).

Données personnelles : informations sur l'identité, la famille, les moyens de transport, la santé

Données professionnelles : informations générales sur le collaborateur et son emploi (supérieur hiérarchique, EPIs, rendez-vous médicaux, etc.)

Carriére : dans le Contrat de travail, je renseigne le type et la nature de contrat (CDI, Intérimaire, etc.), dans les autres rubriques, les données relatives aux
qualifications et entretiens

Données applicatives : le cycle de travail et le cycle de télétravail, pour le Contrat horaire, outre les éléments précédemment enregistrés, j'ajoute les
compteurs nécessaires au calcul du temps de travail et j'attribue un profil de controles (détermine les anomalies pouvant étre repérées par le systéme) ;

jaffecte le collaborateur sur le calendrier des jours fériés de la bonne région

Droits utilisateurs : affectation des droits

Utilisateur : login et mot de passe, langue

Droits sur le portail : sélection du portail personnalisé (manager ou salarié)

Droits sur les terminaux : (cf. ci-dessus)

Droits sur I'espace personnel / mobile : en tant que collaborateur ou manager. Les droits de valideur,
si la personne doit étre amenée a valider des absences et/ou des présences. S'il y a lieu, indiquer
des valideurs supérieurs (qui interviendront pour confirmer ou non les actions de I'agent ou la
personne qui suppléera le collaborateur en son absence).

Droits RH : droits gestionnaires sur Administration du personnel, Temps & Activités, Paramétrage et

Planification

Les droits d’exploitation sont typiquement attribués aux services RH et responsables de service. lls peuvent
s’étendre sur les modules Administration du personnel, Temps & Activités, Paramétrage, Droits utilisateurs,
Planification, Contréle d’accés et ’Espace personnel.
Droits sur I'acces : droits sur la gestion des acces
Droits sur les outils collaboratifs : droits sur les applications boite d idées et sondage
Kelio
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7 LES PRESENCES (ctrer)

Je veux visualiser les badgeages de mes collaborateurs et leurs signalements de présence, contrdler les cumuls et acquitter les anomalies.
Je peux modifier les badgeages ou en ajouter directement sur la ligne concernée o

En me positionnant sur une date, je change ’horaire appliqué a la journée 9 ou modifie les bornes de la période de travail 9 (pour la prise en compte
des heures effectuées au-deld des horaires fixes)

J'acquitte les anomalies : lorsque I'anomalie est sélectionnée o clic droit Acquitter.

mardi, 27 féviier 2024 Temps & Activités Outils Affichage Apropos Aide Quitier
Présence | Planning | Horaires | Ab i 2

Semaine Période 6

Je peux personnaliser mon écran des
résultats en ajoutant mes propres

COHAN
v 6 Averau 23022024 [m] |ETEELT]
Clarsse colonnes # .
. =) / ol -
[ Semaines ] et st —coviers somems comiems sorsems | | o on et oo T —rT
b Lu 1902 ™ 08:00 1200 13:00 17:00 7:00 8:00 8:00 8:00 1:00 AS
» Ma 2002 ™ 08:00 1000 1300 723 700 623 623 62 023 A$
' Mez102 ™ 0750 1200 1236 16.48 70 82 82 ax: 15 A'S
e 2202 7 B 0 o0 700 700 G 14 AB
[+ vezswz Th 07.03 1056 112 1200 1230 1630 7.00 B4l 841 841 141 326 Al ! 'I
+ saza02 Sam ooe oo oo oo RGN 32 A
+ 012502 Dim 000 o000 ooo oco [JEECIN
< > |

Horaire Je peux consulter

Horaire journalier du 230212024 g () Jour 7n Th e B B torsie joumslier issu du cycie de ravail | 2
es résultats.
Périodes de
E1 S1 E2 s2
00:00 2400
Journée de travail | Périodes de travail | Commentaire de Ioraire Théoriqua hebdomadaire 3500
© Issue de Mhoraire (7:00) Définie manuallement ) Issue des périodes de iraval (7.00) Base horare hebdomadaire -3500

Temps théorique de la joumée 70 Heure de début Caprés-midi 1301

Temps théorique du matin 3 Heure de début de nuit 240 =i L

Temps théorique de Faprés-midi ounuit 330

Nom [1/309) L é ° Cycle de travail

Affichage : Pour filtrer les dates de mes recherches, j'utilise le calendrier 9_ Je passe en vue Période pour visualiser un mois complet @_

Pour afficher les présences de plusieurs personnes, je les coche dans la liste en bas de I'écran 0 et je valide mon choix avec un clic sur ﬁa‘.

Kelio
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8 LE PLANNING (cErer)

Je réalise les actions de base d’un planificateur, soit la planification des horaires, des absences, des activités, du télétravail et la saisie de commentaire.

J’ouvre le planning individuellement ou collectivement avec une vue a la journée.
J'active les éléments que je souhaite voir en cliquant sur les icbnes o. Pour ajuster 'affichage a mes besoins, voir ci-dessous.

J'affecte des éléments aux salariés en utilisant la palette 9 Un double-clic sur une cellule ouvre le détail de la journée. Je peux naviguer entre les différents
onglets et apporter les modifications nécessaires.

Afficher ou masquer les Afficher la légende

résultats par salarié

|

J’édite le planning que j’ai créé pour mes salariés en utilisant I'édition standard.

Présence | Planning | Horaires | Absences / Missions | Activités | Fonctions avancées

Options générales

Sélection: 3 salariés

0.0 - ai
o [] Mode groupé par getaut” e Période d'affichage  Période de paie du 01/02/2024 au 29/02/2024 E Zi | 1 /"<_\\ d‘affichage
) Semaine 5 [29-4 Février 2024] Semaine 6 [5-11 Février 2024] Semaine 7 [12-18 Février 202« ‘i’ /
> horars —_om ____rinom ﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂl
> Equipe 1 GARNIER Eva i "Mlnsa‘lxoa/nsoh osoo mos-onlu;oosoo.zoosoo'300;00.30
s M TR, b | Mat -
\ . Personnaliser le contenu
Nuit Nuit t Aat dat AM | AM AM AM AM
 Equipe 2 DELIGNE Marie D1:00/05:0/21:00/05:0: :00/13:0(05:00/1. :00/13:0 13:00/21:0(13:00/21:013:00/21:0/13:00/21:0 13:00/28:0 de la cellule
AM AM | AM | AM Nut |  Nuit Nut | Nt Nuit
9 Equipe 3 FORM Stéphanie 13;00/21:0 13:00/22:0/13:00/21:0/13:00/21:013:00/21:0 21:00/05:0(21:00/05:0/21:00/05:0|21:00/05:0: 21:00/05:0:

XX

Affichage : Pour filtrer les dates, j'utilise le calendrier e Pour afficher le planning pour plusieurs personnes, je les coche dans la liste en bas de I'écran et je valide
mon choix avec un clic sur ‘-a"'. Si je coche Mode groupé par défaut o le planning s’affiche automatiquement pour I'ensemble de la population sélectionnée.

J'utilise l'icbne '5’ pour changer la taille des cellules 6.

Kelio
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9 LES ABSENCES (ctrer)

Je veux accéder au calendrier répertoriant les absences et les congés, entrer une absence, une mission, une formation ...

Je sélectionne I'absence dans la palette et je la pose sur le calendrier ou je double-
clique sur le premier jour de 'absence. Je visualise les soldes de I'exercice en cours dans e—

wots [l Formation FORM Avsance e B B Tormps imput joumée compite
Date début ~ Date fin Motif

IO p0|ette = os0sz0ze M Fo By | Moo cesaisie  Répetive avec pérode B2 B cenjous 0000 B enneres 000 B
: Labsence débutele 140872024 o [5] Penoses

Se répite fous es 7 B s

Tiches | i [ e s

périoge 1 Pérode 2
Début 2] Début B
Pendant 1 B ot o H B

Labsence se fermine le  05/05/2026 [E commentaire

Une fois la fiche d'absence ouverte, je sélectionne date © ot motit @ pans les options, L et s s
je peux indiquer les périodes ou la durée. Si I'absence est répétitive, je renseigne la

O nmidekoumbe  © entodejoumbe @ ruan oo

périodicité et la duréee 9.

Former

Je visualise les demandes en attente e et les absences qui se chevauchent 6

Présence | Planning | Horaires ‘ Absences / Missions ‘ Activités ‘ Fonctions avancées

Calendrier groupé Affectation groupée

3’0 Soleclion 64 eskilés) o B ~t E R 22 B @Fiteapplique

MM [] Mode groupé par défaut

133 04 e [05 v 0 5 07 D108 9 10 e 10| 12181251 1401 1510 16w

ABBY Araud
AODALourence NN IR N N N N Y I N N N I
BERTRAND Jessica
BESSON Pierre
BIBARD Emilie
BLOUIN Sylvie
BOTRAIN Margot o m m ;/IIM

CALMET Jean Description de Ia journée du vendredi 13 aoit pour BOTRAIN Margot calendrier grou pé

CARON Herve m %//\

CHENEAUX Xavier
COHAN Clarisse 1 & 1 | ‘ 05/07/2021 09:18 BOTRAIN Margot Création

(7wl 8.0 [ 19205 24 el 25 1o |20 vl 2750 | 28012910 (031 o] Tomr |

Exemple d’un

DAVIS Lionel

DELIGNE Marie i s s i s e e o | i § s o : i s s s | i e e s |

DULOUT Stéphane

DUPREZ Lionel

ELVIRA Gaston L] e

FORM Stéphanie

FREMONT Loic E

FROMONT Evelyne I:

GUESDON Maxime

HOMAS Léon E

JEANNEAU Thao :

PINAULT Laurence | | || =

RISOTTO MARC

RUTY Loic E
2

EECTTTTNE 2 s s 3 03 3 2 2|2 25 2 2 2 2

Kelio
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10LES HORAIRES PAR EXCEPTION (cErer)

Je veux affecter ponctuellement un horaire différent & mon collaborateur.

Je choisi les horaires affichés sur le planning 0.

Je sélectionne I'’horaire journalier ou le cycle de travail dans la palette e et je le pose sur le calendrier 9_
Je modifie le temps théorique et les périodes de travail si nécessaire.

Présence | Planning | Horaires | Absences / Missions | Activités | Fonctions avancées

ADDA
B Lovrence

% Octobe © Novembre2022 | Décembre 2022 Janvier 2023 Février 2023 Mars 2023 Aviil 2023 Hostions journatiess I
01Sa Sam, 0 J01Je QNG 01D Dy 0 Me [EQNULLS 01Me EQMA  01Sa Sem o1ty
(020 iy 02 Mo EOMA 0201 Oy 02Ma

B ocowe K 202 B] @ Horaires journatiers ] Cycles de travait [ En cas d,erreur’ un C||C sur

Revenir & .. remet 'horaire / le

03Lu  EQMA 03 Je oA 03y EONULLL 03 Me | , f

04Ma  EQMA Sam 04Ma  EQNUIL 04 Je

00 cycle par defaut.
oste ZEQMA 06Je % 0653

07Ve EQMA 07ty QNI 07 Me  EOH

A 608

07ve  [EQNUy 070 | » Grande Distibution

08Sa Sam 08Ma  EQNULLy 08 Jo 408Sa Sam 8Ly - Prod A.630
090 iy 05te  EQNU 09 Ve 090 Dl 09 Ma AGnT 00 12,00 -2
0Ly EQAPM. 1000  EQNULLL 1052 4 10Lu  EQMA 10Me 2utc0-00 09.00

11Ma EQARMLL 11 Ve 11Ma  EQMA 1Je 5H 500 ¢

12Me EOMA  12ve | 6H 500 09.00

Eava 1383 7H 7:00 09:00
. EQMAui a0 | 8H 800 09:00
Les horaires par sam___ 5t © Burosce Al
Dy 16 R i i pdae 1500
- EQAPM 17 Me
exception sont 1oMa EQAPM.L 100 SO 150 Dl oMo EONMtove EOVA Tolu EGNuli 1oMe EOMA
19Me  EQARMLLL 19Ve |EQNULLu 19y EOARM.L 19Me EQNULLuy 1952  Sam 19Ma  EQNUL 1900 4Oa
A A H H 20Je M 2083 Sam 20Je 2001 20Me 20ve EOMA
représentés en italique. B s — B BT e Ao Détail de la i ;
2% M. 220 EQWA  2Je EMM.w. 2250 Sm.. 22Ma EGAPMu 2Ve etail de la journee
T ST el E . , . .
EOMA 241U E@MUlu, 2¢Me €  Description de la journée du 23 mai pour ADDA Laurence | E
S EOMA Sap 2Ma Gy 25 4 Horaire journaher Equipe Matin (EQMA), Temps théonque de 8 00 L - seIeCtlonnee
ZMe  EQMA By 5 EQUUly 26Ve & : b \\
2750 QWA (EQARML. 27Je  [EQNMluuuy 2753 §  Périodes de travail 0500 - 13:00 (Période 1 | ]
28ve EQMA £y )
0ss  Sam 20Ms  EQNUIy 29 Je 297e  EONU 2958 Sam 2oMa i 29 Ve

300 iy 0Me  EONUly Ve EOVA  30Lu  EONU
3y EQARMuLL 31sa Sam 31Ma  EQNU

s 0 Ve QNI 2001 DMy 0 Me SNy 2052
3Ly EQARMLLL 31Je  EQNULey

11 LES ACTIVITES (cirer)

L'affectation des activités est sensiblement identique aux affectations des absences et horaires par exception.

Je choisis les éléments affichés sur le planning.
Je sélectionne 'activité et/ou le centre de charges dans la palette et je les pose sur le calendrier.

J'apporte les ajustements nécessaires en mode fiche.

Kelio
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12 CREDITER/DEBITER UN COMPTEUR PAR AJOUT / RETRAIT (ctrenr)

Tous les compteurs (récupérations, congés notamment) peuvent étre crédités/débités ponctuellement ou de fagon répétitive.

Je clique sur @ pour ajouter une action depuis le menu Fonctions avancées > Ajouts / Retraits.

Je sélectionne la date et 'opération.

Je sélectionne le compteur a créditer et la valeur & affecter, s'il y a lieu la rythmicitée.

13L'INITIALISATION DES SOLDES (ctrer)

Permet de mettre & jour les soldes (congés, crédit/débit).

Je clique sur @ pour ajouter une action depuis le menu Fonctions avancées > Initialisations de compteurs.

Je sélectionne la date et le solde.

Je crédite de la valeur souhaitée.

Prise en main rapide - Temps & Activités Kelio

Afin de justifier ces actions, il est
recommande de laisser un commentaire.
I est possible d'effectuer cette
affectation massivement par selection de
la population concernée (cf. filtre ).

En dehors des initialisations annuelles, elle
sert d mettre en place les droits @ congés
des non-titulaires, d'initialiser leur
crédit/débit en début de contrat.



14 LES ANOMALIES (surerviser)

Les anomalies sont issues de contrbles standards ou parameétrables. Leur traitement est facilité grdce a de nombreuses fonctionnalités :

Détection et traitement des anomalies en temps réel

Critéres de recherche et filtres personnalisables

Gestion en mode individuel ou collectif

Ecran de correction multifonctions adapté & 'anomalie traitée

Acquittement individuel ou groupé d’anomalies

Envoi d’alerte SMS ou e-mail vers le salarié, le supérieur hiérarchique pour demande d’information
au sujet de 'anomalie en cours de traitement

Historisation possible des anomalies traitées

Envoi du suivi d’anomalies par e-mail en temps réel ou sous forme de bilan journalier

15LES RESULTATS (ANALYSER)

J'obtiens les informations relatives au temps de présence, compteurs de cumuls et soldes.

Kelio
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16 LES EDITIONS (IMPRIMER / EXPORTER)

Je sors les données récoltées au format PDF ou sur feuille de calcul Excel®. Mes éditions favorites comme le bilan de fin de période peuvent étre automatiquement
générées et envoyées aux collaborateurs par e-mail. Pour aller plus loin, je peux méme les soumettre & signature électronique (option commerciale). Il existe de
nombreuses éditions standards spécifiques sur les absences, les résultats ou encore sur le suivi des absents/présents ou du planning annuel des congés.

Bilan pour la période de pale précédente

Kello Page 1
PINAULT Laurence
Badge Matricule 00000365 Du 01/12/2019 au 31/12/2019
Cyce de travail Variable 35H Tompa de préssnce Créctt { débit
Servica(s) Markating Theéorque 18400 Début 100
Sous département Adminietrelife Effectif 100:45 Dals périods s 15
niveau 2 France Normal 165:45 Fin 246
Entreprise Bodet Software Payé 188:45 Eciétage pédode = 0:00
Ecrétage total 00
Total (geréts) 46
Typs Cumuidelapériods |  Cumwidefmcics | Débutecercios |
TR Tickets Restaurant Prime 15 245 o101
S Jours travaillés Prime 12 219 o101
| de la période ‘Cumul de Fexarcics:
Mot dabsairnss | robtion Typs. N ST I N i TS A S N e
M FORM _Formation Absence 720 107 5 730 107 5
BcP_ CongésPayés Absence 800 5572 6 3900 5572 6 | ouosanos
Sckdan Début Conso. Fin Déburt exercice
-1 Congés raliquat (1) (Jours) 0 o 5572 0 65572 |  0woe o
CPn-i__Congés religuat (Jours) 25 o 5572 o io42s | ou06 0
CPn___Congés payés (Jours) 25 o 0 o 25 | o108 25
CPn+1_Conges en cours dacquisition (Jours) 1251 2085 0 0 1ases | owos o
Duis | Horaire | Enwbe | sorte [ Errve | some [ Enwbe [ sote | Avesnces [comr[ A [Pas | o Toma [T
dim 01/12 [oim | 000 000 000 000 000190
000000 000 000 000 100)
in. 02112 [7h o0 1200 1356 1700 70 74 7w 714 o ta|$ar EG
rar. 0312 [ eI 1200 1335 1740 NS 0 72 7z s o0z 1mAST §®E
rer. otz [ [oras  szon o0 i 70 740 Ta Tan e zie|$ar SR B
ljeu. 082 [7h 0B00 1200 1400 1G58 700 ese 688 6s o 2v7|$TR
ven 08112 [7h 0803 1200 1400 1700 700 857 657 857 £003  2uW|$TR
cam. 07112 [Sam oW G0 080 000 000 214
o, 0812 _[oim G0 w00 om0 0m 000 2w
LT
. 02712 [7h 0B00 1210 1400 1700 700 70 7m0 710 o0 za|$aT £33 &
mar. 1012 [7h 0830 1210 1400 1700 70 70 7o 710 o0 zu|A ST $® &
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